	分值构成
(总分100分)
	工程总承包报价：≥85分
项目管理组织方案：≤13分
工程业绩：≤2分

	序号
	评分项
	评分因素（偏差率）
	评分标准

	2
	工程总承包报价（≥85分）
	报价评审（工程总承包范围内的所有费用）（≥83分）
	采用苏建招办（2017）7号文“二、投标报价评审
”中方法五（ABC合成法）作为基准价的计算方法，或者在方法一至方法四中任选不少于两种计算方法在开标时随机抽取确定基准价。投标报价相对评标基准价每低1%的所扣分值不少于0.3分，每高1%的所扣分值为负偏离扣分的2倍；偏离不足1%的，按照插入法计算得分。
 
 

	
	
	投标报价合理性（≤2 分）
 
	该项评审因素是否设立，由招标人自主确定，本项指标用于对工程总承包报价中不合理报价的评价，以下评审方法供参考：
1．工程总承包报价是否与招标范围相一致；
2．工程总承包报价是否与投标方案设计文件相匹配；
3．工程总承包报价是否与投标项目管理组织方案相匹配；
4．工程总承包报价中的风险金计取是否明确、合理。

	
	
	 
	说明：1.评标价指经澄清、补正和修正算术计算错误的投标报价；
2.有效投标文件是指未被评标委员会判定为无效标的投标文件。

	3
	项目管理组织方案（≤13分）
	1．总体概述（≤1分）
	对工程总承包的总体设想、组织形式、各项管理目标及控制措施、施工实施计划、设计与施工的协调措施等内容进行评分。

	
	
	2.设计管理方案（1-2分）
	1．对项目解读准确、设计构思合理。
2．设计进度计划及控制措施。
3．设计质量管理制度及控制措施。
4．设计重点、难点及控制措施。
5．设计过程对工程总投资控制措施。

	
	
	3．采购管理方案（≤1分）
	对采购工作程序、采购执行计划、采买、催交与检验、运输与交付、采购变更管理、仓储管理等内容进行评分。

	
	
	4．施工平面布置规划（≤1分）
	对施工现场平面布置和临时设施、临时道路布置等内容进行评分。

	
	
	5．施工的重点难点（≤1分）
	对关键施工技术、工艺及工程项目实施的重点、难点和解决方案等内容进行评分。

	
	
	6．施工资源投入计划（≤1分）
	对劳动力、机械设备和材料投入计划进行评分。
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	7．项目管理机构（1-2分）
	对工程总承包项目经理、设计负责人、施工项目经理、项目管理机构人员配置情况及取得的专业类别、技术职称级别、岗位证书、执业资格、工作经历等，招标文件中明确一定的标准进行评分。

	
	
	8．新技术、新产品、新工艺、新材料（≤1分）
	对采用新技术、新产品、新工艺、新材料的情况进行评分。

	
	
	9．建筑信息模型（BIM）技术（≤1分）
	对建筑信息模型（BIM）技术的使用等内容进行评分。

	
	
	10．工程总承包项目经理陈述及答辩（≤2分）
	招标人可以要求投标工程总承包项目经理在评标环节陈述项目管理组织方案的主要内容或者现场回答评标委员会提出的问题（以书面为主），评分分值控制在2分以内。评标委员会拟定答辩题目时，应同时明确答案及得分点。

	
	
	注：1．招标人可根据项目的实际情况选择增加上述各评分因素，但“评审项”分值不得调整；也可在招标文件中细化明确评分标准的内容，但一般不得突破各评分因素的规定分值。
2．项目管理组织方案总篇幅一般不超过100页（技术特别复杂的工程可适当增加），具体篇幅(字数)要求及扣分标准，招标人应在招标文件中明确。
3．项目管理组织方案各评分点得分应当取所有技术标评委评分中分别去掉一个最高和最低评分后的平均值为最终得分。项目管理组织方案中（项目管理机构评分点除外）除缺少相应内容的评审要点不得分外，其它各项评审要点得分不应低于该评审要点满分的70%。

	4
	工程业绩（≤2分）
	1．投标人类似工程业绩（≤1分）
	对企业承担过类似及以上的工程总承包业绩加分，累计不超过1分（其类似工程执行苏建规字（2017）1号文的相应规定，招标文件中应当明确投标企业承担过单个类似及以上工程的分值），如仅有类似设计业绩乘0.8，如仅有类似施工业绩乘0.7。
注：联合体承担过的工程总承包业绩分值计算方法为：牵头方按该项分值的100%记取、参与方按该项分值的60%记取。

	
	
	2．工程总承包项目经理类似工程业绩（≤1分）
	对工程总承包项目经理承担过类似及以上的工程总承包业绩加分，累计不超过1分（其类似工程执行苏建规字（2017）1号文的相应规定，招标文件中应当明确投标工程总承包项目经理承担过单个类似及以上工程的分值），如仅有类似设计业绩乘0.8，如仅有类似施工业绩乘0.7。



